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Introducdo

A pandemia da Covid-19 afetou multiplas dimensdes da vida no planeta. Relagdes
familiares e de amizade, educacdo dos mais jovens, possibilidades de lazer, saude fisica
e mental (individual e coletiva), sociabilidade no mundo da vida... Criou desafios para a
gestao das cidades, estados e paises, gerou tensdes nas relagdes internacionais, deu origem
a uma geopolitica das vacinas e das melhores estratégias de enfrentamento da doenga.
Testou a resiliéncia dos governantes, em toda parte premidos pelos dogmas neoliberais e
sua catilinaria pela austeridade e o Estado minimo, numa situagdo que exige sistemas
eficazes e dispendiosos de satide publica. Interpelou liderangas e organizagdes da
sociedade civil, testou a solidez das instituicdes democraticas... E estd matando milhdes
de pessoas.

O mundo do trabalho ocupa lugar especial nesse conjunto de dimensdes. A
estrutura econdmica ¢ o principal componente causal de oportunidades de vida em
qualquer sociedade, porque em seu movimento gera a riqueza ¢ a renda socialmente
distribuidas. E ¢ nesse movimento que as pessoas que vivem de seu trabalho, a imensa
maioria da populacdo, obtém e constroem meios de adquirir meios de vida. Uma
pandemia como a do virus SARS-CoV-2, de alta transmissibilidade pelo contato pessoal
e pelo ar, com taxas elevadas de mortalidade, sobretudo mas ndo apenas de pessoas mais
velhas, solapa muitas das condi¢des de funcionamento dessa estrutura, obrigando a
suspensdo de atividades, quarentenas prolongadas, isolamento social ou mesmo severos
lockdowns. Tudo isso afeta sobremaneira as pessoas que vivem do seu trabalho.

O objetivo destas breves notas é avaliar o impacto da pandemia no mercado de
trabalho do Estado do Rio de Janeiro, comparando-o com o do Brasil. O Estado do Rio
sera dividido em 3 regides: a capital, a regido metropolitana sem a capital e o restante do

Estado.



O trabalho se divide em duas partes. Na primeira parte, a analise utilizard como
base os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Especial COVID
(PNAD-COVID), pesquisa de painel que acompanhou os mesmos domicilios més a més
entre maio e novembro de 2020, para medir o impacto da pandemia nas familias e no
mercado de trabalho. O foco seré o Brasil, para construir um pano de fundo para a analise
que se fard em seguida. A segunda parte langa mao da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio Continua, a PNAD-C, pesquisa que permite acompanhar os moradores de
determinado domicilio por cinco trimestres consecutivos, possibilitando, com isso,

mensurar os impactos da pandemia no mesmo grupo de pessoas.

Primeira parte: Pandemia e trabalho’

Ao aportar no Brasil, a pandemia encontrou um mundo do trabalho marcado por
desemprego, precariedade, vulnerabilidade e informalidade da insercdo produtiva da
grande maioria das pessoas. E essa foi a populacdo mais afetada pela crise. Dados
compilados pelo DIEESE apontaram a magnitude do drama: 13% dos trabalhadores
ocupados no primeiro trimestre de 2020 estavam desempregados no segundo trimestre;
23% dos trabalhadores que recebiam até 1 saldrio minimo no 1° trimestre, ficaram sem
trabalho apds o inicio da pandemia; 31% dos trabalhadores domésticos também perderam
a ocupagdo; o mesmo ocorreu com 23% dos assalariados sem carteira, enquanto entre os
assalariados com carteira a queda foi de apenas 8%, e de 2% entre servidores publicos
estatutarios (DIEESE, 2020: 2).

Parte considerdvel dessa populacdo ndo tem acesso a saneamento basico, moradia
digna, dgua potavel, com renda (muitas vezes intermitente) nem sempre suficiente para
comprar artigos basicos de higiene (incluindo sabao e alcool), sem falar nos equipamentos
de protecao individual (EPIs). Nos inicios da pandemia, antes da chegada do auxilio
emergencial, muitas familias pobres de fato se mostraram privadas de recursos para se
proteger, em comunidades nas quais o distanciamento social era simplesmente
impossivel, tendo em vista a densidade de moradores por comodo nos domicilios e por

quilémetro quadrado nos bairros.

! Esta primeira parte foi escrita com Thiago Branddo Peres.



Desigualdades

Essas caracteristicas sdo altamente favoraveis a disseminacao do virus. Ademais,
no Brasil, excluindo a idade como principal fator de risco, pessoas negras (inclusive
pardas) apresentam risco de mortalidade (efeito horizontal) significativamente maior do
que pessoas brancas (Baqui et al., 2020). Esse ndo ¢ um fator congénito para a
mortalidade, evidentemente, mas a expressao das desigualdades sociais instanciadas na
cor da pele dos brasileiros. Nao ¢ surpresa também que as regides com melhores taxas de
desenvolvimento socioecondmico apresentem as menores taxas de comorbidade (efeito
vertical). Isso ajuda a explicar por que a vida boémia em um dos bairros mais caros da
América Latina (Leblon, no Rio de Janeiro) voltou a normalidade enquanto o pais
ultrapassava 1.5 milhdo de casos de diagndstico positivo e 60 mil mortes. Quatro meses
foram suficientes para que a desigualdade informasse as pessoas quem viveria para contar
as proximas geracdes as agruras de passar por uma pandemia, € quem morreria de
COVID-19.

No outro extremo, quando o pais se aproximava de dez mil mortes, seguradoras
privadas de saude ofereceram helicopteros equipados com UTI para resgatar os ricos de
Belém (PA) do colapso dos leitos hospitalares locais, e transporta-los com seguranca para
hospitais renomados em outras cidades importantes?, a um custo de transferéncia de cerca
R$ 100 mil. Enquanto isso, as pessoas mais pobres enfrentavam o dilema de morrer em
casa ou nas filas dos hospitais>.

A Tabela 1 oferece imagem clara desse problema. Ela mostra a taxa de mortalidade
de pacientes internados com COVID-19 de margo a dezembro de 2020 (em hospitais
privados e no SUS). Os anos de escolaridade estdo fortemente correlacionados com o
status (ou classe) social no Brasil. Cardoso e Préteceille (2021), por exemplo, mostram
que, se uma pessoa tem curso superior, ela tem 85% de probabilidade de figurar em uma

posicdo de classe média ou superior®. Portanto, mover-se dos estratos mais baixos para

2 https://epoca.globo.com/sociedade/coronavirus-ricos-de-belem-escapam-em-uti-aerea-de-colapso-

nos-hospitais-da-cidade-1-24412850 (acessado em julho de 2022).

Reportagem do El Pais aponta que até o final de agosto de 2020, mais de 4 mil pessoas com “perfil
de covid” morreram enquanto esperavam a disponibilidade de um leito de terapia intensiva no SUS
em 6 estados brasileiros (Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Minas Gerais, Espirito Santo, Bahia
e Maranhdo). https://brasil.elpais.com/brasil/2020-08-26/mais-de-4000-pessoas-com-covid-19-
morreram-a-espera-por-um-leito-de-uti-em-seis-estados-brasileiros.html (acessado em julho de
2022).

4 A taxa de mortalidade da categoria “Ignorados” (abrangendo mais de 50% do total) nos faz supor

que a maioria deles pertence aos estratos de escolaridade mais baixos.


https://translate.google.com/translate?hl=pt-BR&prev=_t&sl=en&tl=pt&u=https://epoca.globo.com/sociedade/coronavirus-ricos-de-belem-escapam-em-uti-aerea-de-colapso-nos-hospitais-da-cidade-1-24412850
https://translate.google.com/translate?hl=pt-BR&prev=_t&sl=en&tl=pt&u=https://epoca.globo.com/sociedade/coronavirus-ricos-de-belem-escapam-em-uti-aerea-de-colapso-nos-hospitais-da-cidade-1-24412850
https://brasil.elpais.com/brasil/2020-08-26/mais-de-4000-pessoas-com-covid-19-morreram-a-espera-por-um-leito-de-uti-em-seis-estados-brasileiros.html
https://brasil.elpais.com/brasil/2020-08-26/mais-de-4000-pessoas-com-covid-19-morreram-a-espera-por-um-leito-de-uti-em-seis-estados-brasileiros.html

os mais altos em termos de escolaridade significa subir na estrutura social e, como pode
ser visto, reduzir fortemente as chances de ser morto pelo SARS-CoV-2. Uma pessoa
analfabeta, se internada com COVID-19, tinha 254% mais chances de morrer do que uma

pessoa com mais de 12 anos de estudo.

Tabela 1
Taxa de mortalidade de pacientes hospitalizados com Covid-19 no Brasil (01 de
marco a 31 de dezembro de 2020), segundo escolaridade

Escolaridade ) N. Taxg de
hospitalizados | mortalidade

Sem escolaridade / 16.190 51.2%
analfabeto
Até 5 anos de escolaridade 58.927 42.2%
De 6 a 9 anos 40.641 35,3%
De 10a 12 69.982 24,4%
Mais Fle 12 (ensino 35933 19.3%
superior)
Criangas 4.770 8,1%
Ignorado 202.824 31,4%
Total 428.567 31,6%
Fonte: Microdados do
SIVEP Gripe’®

As persistentes desigualdades de género também contribuiram para moldar a
incidéncia da pandemia no Brasil. As mulheres morrem menos do que os homens, em
termos médios, ¢ a diferenga entre os sexos cresce com a idade. Até os 45 anos as taxas
de mortalidade dos dois sexos, considerando apenas as pessoas internadas com COVID-
19 nos hospitais publicos e privados, ndo podem ser distinguidas estatisticamente (com
excegdo dos jovens de 16 a 25 anos, que tém 38% mais chances de morrer do que as
jovens dessa idade). Mas a partir dai os homens passam a morrer em maior propor¢ao: os
que tém entre 56 e 85 anos de idade tém 15% mais chances de morte, se internados com

a doenga, do que as mulheres nessa faixa etaria®.

5 Essa base de dados é a mais confidvel do pais em relagdo 4 SRAG, pois os hospitais devem informar
ao Ministério da Satde todas as internagdes por qualquer sindrome respiratdria. Por ela sabemos
que a taxa de mortalidade da COVID-19 ¢é provavelmente muito superior aos nimeros oficiais (cerca
de 195 mil no final de dezembro de 2020). Na base de dados SIVEP-Gripe, 38% das mais de um
milhdo de internag¢des hospitalares de margo a 31 de dezembro de 2020 devido a SRAG (382 mil
casos) foram classificadas como “indeterminadas”, com uma taxa de mortalidade de 19% (em
comparagdo com 31,2% da COVID-19). Parte substancial desses casos tera sido, na verdade,
COVID-19, o que aumentaria bastante o niimero real de mortes.

¢ Dados do SIVEP-Gripe para o periodo de 01 de margo a 31 de dezembro de 2020, tabulados para
este estudo.



Essa vantagem comparativa feminina, que a ciéncia ainda ndo explica, ndo se
reflete nas relagdes de género que recepcionaram a pandemia no pais. Pela PNAD
Continua, no primeiro trimestre de 2020, portanto as portas da explosdo pandémica’, 11.4
milhdes de pessoas (4.3 milhdes de homens e 7.1 milhdes de mulheres) em idade ativa
disseram que ndo procuraram trabalho, mas que gostariam de trabalhar. Em agosto, pela
PNAD COVID19 esse nimero superou os 27 milhdes de pessoas, sendo 10.4 milhdes de
homens e 16.6 milhdes de mulheres. Mais da metade destas ultimas nao procurou trabalho
porque teve que cuidar de afazeres domésticos em agosto. No primeiro trimestre de 2020
essa propor¢io ndo atingia 26% das mulheres®. Entre os homens no primeiro trimestre de
2020, apenas 2% alegaram nao ter procurado trabalho por causa das tarefas domésticas,
e em agosto a propor¢ao ainda foi de meros 3,3%. Tradicionalmente responsaveis pelo
cuidado de filhos, conjuges e parentes, as mulheres tiveram que deixar a for¢a de trabalho
em muito maior propor¢do por essa razio especifica’.

Somando as pessoas que gostariam de ter trabalhado e as que ndo gostariam, 77
milhdes de pessoas em idade ativa (14 anos ou mais) estavam fora da for¢a de trabalho
em novembro de 2020 (70% eram mulheres), sendo que 17 milhdes (ou 23%) atribuiram
o fato diretamente a pandemia (10 milhdes de mulheres). Isso d4 uma dimensdo da
subestimagdo do desemprego presente nas estatisticas oficiais, que computam apenas as
pessoas que efetivamente tomaram providéncias para encontrar trabalho. A medida que a
pandemia arrefeca essas pessoas devem passar a pressionar o mercado de trabalho em
busca de ocupagio. A taxa de desemprego, na casa dos 14,7% em abril de 2021'°, deve
aumentar substancialmente, sobretudo em razdo do fechamento de empresas e a
destrui¢do de postos de trabalho. E o fendmeno ¢ mais intenso para as mulheres.

As desigualdades de género se manifestaram também entre as pessoas que

puderam optar ou foram obrigadas a trabalhar em home-office. Estudos realizados no

A primeira morte por Covid-19 no pais ocorreu em 19 de fevereiro. Em 31 de margo o Ministério
da Satide reconhecia 4.683 casos da doenca, com 167 mortes. Ver https://www.sanarmed.com/linha-
do-tempo-do-coronavirus-no-brasil.

Os bancos de dados ndo sdo estritamente comparaveis nesse quesito. A PNAD Continua pergunta
primeiro se a pessoa procurou trabalho, e para os que respondem ndo pergunta se gostaria de ter
trabalhado. E apenas para quem responde sim pergunta o motivo de néo ter tomado providéncia para
buscar trabalho. A PNAD COVID também pergunta primeiro se a pessoa procurou trabalho, mas
para todos os que respondem ndo, pergunta o motivo de ndo ter tomado providéncia. Isso aumenta
muito o nimero de respondentes deste quesito.

Ver também Bridi et al. (2020), sobre as relagdes de género diante do crescimento do home office.

https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2021/06/30/desemprego-pnad-
ibge.htm (acessado em julho de 2022).



https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2021/06/30/desemprego-pnad-ibge.htm
https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2021/06/30/desemprego-pnad-ibge.htm

ambito da Rede Estudos e Monitoramento Interdisciplinar da Reforma Trabalhista
(REMIR-Trabalho) revelaram, qualitativamente, o que os dados agregados da PNAD
COVID19 apenas sugerem. Como mostram Bridi et al. (2020), o home-office esteve
disponivel, em sua maioria, para pessoas com educagdo superior, portanto das classes
médias e superiores. As mulheres dessas classes podem trabalhar fora e deixar as tarefas
domésticas, incluindo o cuidado dos filhos, com empregadas/os domésticas/os e babas. A
pandemia reduziu muito a prestagao desse tipo de servigo, e o retorno para casa significou
a assuncdo de dupla jornada para essas mulheres, em propor¢do muito superior a dos
homens. Os filhos, quando convocam a aten¢d@o ou o cuidado de um dos pais, miram
principalmente a mae, que por isso mesmo tem sua rotina de trabalho interrompida
inimeras vezes, com consequente queda de produtividade e aumento do nimero de horas
trabalhadas, além da desorganizacdo do uso do tempo. Para quem imaginava que o home
office serviria para estimular a negociacdo entre os parceiros no mundo doméstico e
colocar em questdo o padrdo historico de subordina¢do feminina, o que se viu foi a

reproducao desse padrao, de forma bastante desfavoravel para as mulheres.

Informalidade

Além das desigualdades, outro elemento responsavel pelo aumento exponencial
da gravidade da situacdo brasileira na pandemia foi a persistente informalidade que
caracteriza parte substancial da forca de trabalho ocupada. Além de ndo contar com
protecao da legislagdo trabalhista e previdenciaria, a renda na economia informal ¢
sensivelmente mais baixa em compara¢ao com a economia formal e, na maioria das vezes,
os/as ocupados/as informalmente precisam “vender o almogo para comprar o jantar”. Isto
¢, a tragédia nas sociedades em que a informalidade é elemento constitutivo da estrutura
das oportunidades de vida € que, em sua maioria, as pessoas ganham sua renda com
transacdes comerciais ou com prestacao de servicos por meio do contato fisico direto,
seja nas ruas, nos mercados populares, nas pequenas bancas de alimentos ou produtos, no
trabalho doméstico etc. As necessarias politicas de distanciamento social para prevenir a
transmissao comunitaria do virus, portanto, impactam sobremaneira os meios de obtencao
de renda dos trabalhadores informais.

O auxilio emergencial foi instituido justamente por isso. Em tese impossibilitados
de levar adiante sua atividade remunerada, os trabalhadores informais teriam assegurada
uma renda minima para a subsisténcia. Mas ndo foi este o caso. Na verdade, o auxilio

emergencial representou perda substancial de renda para esses trabalhadores. No primeiro



trimestre de 2020, portanto as portas da pandemia, a renda média dos ocupados por conta
propria ndo contribuintes para a previdéncia foi de R$1.341, segundo a PNAD Continua
2020-1. Dos domésticos, R$990. E entre os assalariados sem carteira a renda média foi
de R$1.550. Ou seja, conquanto necessario, o auxilio reduziu a renda de 36 milhdes de
brasileiros a entre um terco e mais da metade do que recebiam, em média, antes da
pandemia. Com isso, os trabalhadores informais viram-se compelidos a retornar ao
trabalho. Na verdade, parte substancial deles/as nunca pode deixar de trabalhar.

De fato, em maio de 2020, apenas 18,1% dos ocupados estavam afastados do
trabalho em fungdo da pandemia, segundo a PNAD COVID19'!". Como esperado, as taxas
eram mais altas nas ocupagoes tipicamente informais, como empregadas/os domésticas/os
(29%), vendedores ambulantes, feirantes, comerciantes de rua (41%), cabeleireiros,
manicures e afins (igualmente 40%) e cuidadores/as (28%). Mas entre maio e agosto a
taxa de nao trabalho havia caido para apenas 4,7%, e a relagdo entre a variacao nessa taxa
e a proporc¢do de trabalhadores informais na ocupacao estd expressa no Grafico 1. Com
R? superior a 0,43, a relagdo ¢ clara, ainda que ndo linear. Quanto mais informais as
ocupagdes, maiores as taxas de retorno ao trabalho, confirmando o que se disse sobre a
insuficiéncia do auxilio emergencial em suprir as necessidades bésicas das familias
beneficiadas. A relagdo € clara também quanto ao ramo da economia, se bem que, neste
caso, a fun¢do € exponencial, isto €, se intensifica com o aumento da informalidade do
ramo. A informalidade estd associada a menores taxas de isolamento social por horas nao
trabalhadas, logo, de maior exposi¢do ao virus nas ruas, no trabalho e, sobretudo, no

transporte publico.

'O questiondrio da pesquisa pergunta aos que estavam afastados do trabalho na semana anterior, a

razao do afastamento. E aos que tinham trabalho, quantas horas trabalharam na semana anterior. A
propor¢ao que utilizamos ¢ dos que responderam estar afastados em fungdo da pandemia e ter
trabalhado zero horas.



Grafico 1
Relacio entre a taxa de informalidade na ocupac¢do e no ramo de atividade
e a taxa de retorno ao trabalho entre maio e agosto de 2020
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Fonte: PNAD-COVID, maio-agosto'?

Na mesma direcdo, investigacdo realizada por pesquisadores do Instituto de
Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (IE/UFRJ) em parceria com o
Institut de Recherche pour le Développement (IRD, Franga) observou forte correlagdo
entre a propor¢do de trabalhadores informais nos municipios € o niimero de casos
positivos e de obitos (Roubaud et al., 2020). Analisando os dados disponiveis para as
5.570 cidades brasileiras, o modelo econométrico estimou que 10 pontos percentuais a
mais na propor¢ao de trabalhadores informais nos municipios estdo associados a aumento
de 29% na taxa de contagio e 38% na taxa de mortalidade pela COVID-19. O estudo
encontrou, ainda, taxas de mortalidade mais elevadas na populagdo de raga/cor e etnia
preta e parda e também entre os mais pobres: um aumento de 10 pontos percentuais no
total de pobres em determinada cidade prevé aumento de 73% no numero de 6bitos.

Parte da explicagdo para esse resultado estd em que, sobretudo nas grandes
cidades, para chegar ao trabalho essas pessoas precisam enfrentar o transporte publico
lotado. Nao a toa, estudo da Unifesp para a cidade de Sdo Paulo mostrou, no pico da
primeira fase da pandemia, que a correlagdo entre os bairros onde as pessoas usavam
veiculos particulares para transporte ¢ o numero de casos positivos foi de apenas (0,39)

em julho, a correlacdo sendo substancialmente maior nos bairros onde a principal forma

12" No grupo de ocupagdes foi suprimido um outlier (mais de dois desvios padrdo da média).
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de deslocamento para o trabalho era o transporte publico (0,80) ou a pé (0,78)'%. Nas
palavras do coordenador da pesquisa, Kazuo Nakano, “a quantidade de viagens por
transporte coletivo explica 80% da quantidade de obitos”.

Além disso, ¢ baixa a propor¢ao da populacao informalmente ocupada que conta
com planos de satde. Ainda pela PNAD COVID19 sabemos que, entre maio e novembro
de 2020, em média, 42% dos trabalhadores formais tinham planos privados de satde.
Entre os informais a média foi de apenas 17%. Planos de satide nem sempre sdo sindnimo
de servigcos de qualidade, ja que estes dependem do valor pago, estando os melhores
hospitais restritos aos planos mais caros. Mas a maioria dos trabalhadores formais tem
plano privado pago no todo ou em parte pela empresa ou o 6rgao da administragao publica
onde trabalha. Os trabalhadores e trabalhadoras informais precisam arcar com esse custo.
A renda média dos informais detentores de planos privados foi de R$2.500 em novembro
de 2020, segundo a PNAD COVID19, renda insuficiente para a contratagdo de planos de
alto padrdo. Com isso, os e as trabalhadores/as que ganham a vida na informalidade
dependem do SUS para casos graves da doenga, estando por isso mais sujeitos a sofrer as
consequéncias das crises de oferta de leitos de UTI nos momentos de pico da doenca,

quando as taxas de mortalidade aumentam.

Invisibilidade

A pandemia abriu os olhos de vastos segmentos da populagdo (em particular as
classes médias e superiores) para uma infinidade de ocupagdes antes invisiveis, ou que
eram tratadas como residuo da dindmica social mais geral, lugar subordinado onde as
classes subalternas construiam suas estratégias de sobrevivéncia, longe da “economia
real”. Entregadores, motoristas e outros prestadores de servigos por aplicativos se
tornaram, do dia para a noite, essenciais a sobrevivéncia dos que se viram obrigados a se
trancafiar em casa. Empregadas/os domésticos/as despovoaram os lares das classes mais
abonadas, “obrigando” maes a cuidar de seus filhos, limpar a casa e cozinhar enquanto
mantinham seus empregos atuando em home office. Auxiliares de enfermagem, pessoal
de apoio nos hospitais, trabalhadores de recep¢do e manutengdo em condominios,
lixeiros, caixas e repositores de mercadorias em supermercado, atendentes de farmécia, e

também cabeleireiros, manicures, barbeiros, e trabalhadores na construgdo civil,

13 https://www .folha.uol.com.br/equilibrioesaude/2020/08/mortes-por-covid-19-tem-mais-relacao-
com-autonomos-donas-de-casa-e-transporte  -publico.shtml? utm source = newsletter &
utm_medium = email & utm campaign = newsfolha (acessado em julho de 2022).
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manutengio de edificios e domicilios, eletricistas, bombeiros hidraulicos... E imensa a
lista de pessoas que, na pandemia, por suas ocupagdes precarias, mal remuneradas,
insalubres e arriscadas, se revelaram essenciais a nossa vida cotidiana, porque, de uma
hora para outra, ndo estavam mais la.

Essa foi uma consequéncia ndo antecipada da pandemia. Revelar, na pratica e com
alto grau de tragédia, a inescapavel interdependéncia entre n6s decorrente da divisdo
social do trabalho. Numa sociedade de servigos (com prevaléncia dos servigos pessoais)
esse fenomeno ganha fei¢do renovada, porque a interdependéncia se torna explicita e tem
rosto. Vocé precisa ligar para (ou acionar o app da empresa) que intermedia a entrega da
pizza, precisa receber o entregador em casa, pagar pelo servico, dar uma gorjeta... E claro
que a pandemia ndo inaugurou os servicos de delivery, mas a higienizagdo obrigatéria do
que vem da rua nao deixa duvidas: aquela pessoa que nos serviu e de quem dependemos
pode ser o veiculo da doenca que pode nos matar. Dependéncia mortal e inescapavel.

Numa vida “normal” a divisdo do trabalho é “taken for granted”. E algo da
natureza das coisas, ninguém se pergunta por que fulano esta fazendo esse servico e nao
outro'*. Pode, quando muito, ter ideias sobre a competéncia ou incompeténcia da pessoa
quando o curso “normal” da relacdo de prestacdo de servigo ¢ quebrado por algo que a
leve a reclamar do servigo, querer ver outra pessoa no lugar etc. Mas ninguém diz: ah,
vou tomar o lugar dessa pessoa e fazer o trabalho por ela. A reclamagdo em geral espera
que alguém com competéncia para aquela fungdo substitua a que motivou a queixa ou
reclama¢do. Numa vida “normal”, nossa expectativa ndo vai além de que o caixa do
supermercado faca com celeridade a leitura das mercadorias no leitor de codigo de barras
e eventualmente nos ajude a ensacar as compras. Mas agora esperamos muito mais dessa
pessoa. Esperamos que desinfete suas maos antes de comecar a nos atender, que esteja
devidamente protegida com mascara e eventualmente luvas, que ndo nos toque, que nao
tussa ou espirre... Sdo expectativas que visibilizam uma pessoa antes elemento da
paisagem do supermercado. O que a pessoa faz, 0 modo como faz, como desempenha sua
fungdo, passa a ser objeto de nosso escrutinio atento e, talvez, tenso, muitas vezes

paranoico.

14 Giddens (1991) cunhou o termo “sistemas peritos” para dar sentido ao cardter naturalizado da
divisdo do trabalho. Todos nds simplesmente confiamos que as pessoas fardo o que tém que fazer,
j& que ocupam o lugar que ocupam. Isso vale igualmente para o piloto de avido e para o caixa de
supermercado.



A mutua tensdo e mesmo a paranoia nos encontros cotidianos entre nds e as
pessoas que desempenham seus trabalhos para nos servir sao a expressao mais saliente da
inescapavel teia de interdependéncia em que estamos enredados, e deveria ensinar
humildade a todos os que dependemos desses servigos tidos como subalternos e nao
qualificados. Se hospitalizados, nossas vidas estardo nas maos de enfermeiros e auxiliares
de enfermagem com rendas médias de R$3.800 e R$2.000 respectivamente, segundo a
PNAD Continua 2020-3. Suas vidas estdo em risco por salarios muito baixos.

Ainda mais: estudo recente realizado por pesquisadores da REMIR-Trabalho junto
a 270 entregadores ciclistas e motociclistas de varias cidades do Brasil revelou a
deterioragdo das condigdes de trabalho e renda dos prestadores de servigos por
plataformas digitais, os chamados “trabalhadores de ou por aplicativos”, ou uberizados
(Abilio et al. 2020). O desemprego, o baixo valor do auxilio emergencial, a necessidade
de obtencdo de renda e meios de vida em meio a crise aumentaram muito o nimero de
pessoas prestando esse tipo de servigo (tb. Lapa, 2021).

O aumento da oferta de mao de obra resultou em perda acentuada de renda. Antes
da chegada do novo coronavirus, 47,4% dos entregadores entrevistados ganhavam até
R$520 semanais. Com a chegada da pandemia a propor¢do subiu para 71,9% (Abilio,
2020: 594), e nada menos que 59% deles declararam perda de renda com a pandemia,
embora a imensa maioria tenha aumentado muito as horas trabalhadas. Cerca de 62%
disseram trabalhar 9 horas por dia ou mais, quando antes da pandemia esse valor era de
55%. E 57% disseram trabalhar 7 dias por semana. A queda na renda foi maior entre
aqueles que trabalham mais horas por dia e mais dias por semana.

Estudo realizado pela Alianca Bike em 2019 junto a uma amostra de 270
entregadores ciclistas por aplicativos, representativo dessa populacao na cidade de Sao
Paulo, trouxe outras informagdes relevantes. Sessenta por cento dos entrevistados
declararam que se tornaram entregadores de aplicativos por estarem desempregados.
Apenas 22% tinham na atividade o seu primeiro emprego. Pretos ¢ pardos eram 71%
deles, e 78% tinham entre 16 e 27 anos de idade (Abilio, 2020: 592)'.

Tabulei os microdados para este estudo, e encontrei que, se nos ativermos a faixa
etaria de 18 a 30 anos, que inclui 76% dos entregadores, a propor¢do com até ensino

fundamental de escolaridade era de 45%, e 52% tinham ensino médio. Na cidade de Sdo

15 No texto de Ludmila Abilio constam 73% nessa faixa etaria, mas tabulando diretamente os
microdados encontra-se o valor que anoto no texto. A informagdo sobre primeiro emprego foi
extraida do banco de dados da pesquisa para este estudo.



Paulo a propor¢do de homens na mesma faixa etdria com até ensino fundamental
completo era de apenas 8,2%, e 56% tinham ensino médio completo ou incompleto'®. Os
entregadores em bicicleta eram proporcionalmente mais negros e pardos do que a
popula¢do paulistana, e muito menos escolarizados. Perfil tipico de trabalhadores
informais, cuja qualificagdo dificulta a obten¢do de ocupagdes assalariadas.

O substancial aumento de ocupados nessa atividade durante a pandemia, diante do
escasseamento dos empregos e a insuficiéncia do auxilio emergencial, mostrou que os
servigos de entrega se tornaram essenciais a vida cotidiana das pessoas que tentam manter
o isolamento social, mas ao preco do aumento da precariedade e da vulnerabilidade social

desses trabalhadores.

Segunda Parte: Mercado de trabalho no Estado do Rio de Janeiro na pandemia

As tabelas 1 e 2 apresentam os primeiros dados relevantes da dindmica do mercado
de trabalho fluminense durante e depois da pandemia. Por questdes de espaco selecionei
trés trimestres para andlise: o primeiro e o quarto trimestres de 2020, para mensurar o
impacto direto da pandemia na forca de trabalho, e o quarto trimestre de 2021, quando a
economia havia retomado quase todas as suas atividades.

A primeira constatacdo relevante ¢ que os impactos da Covid-19 sobre a populacdo
trabalhadora fluminense foram distintos para homens e mulheres e, também, segundo as
regides escolhidas para andlise. Tomando-se a condi¢ao das pessoas na forca de trabalho
(Tabela 1), grosso modo, os homens foram mais afetados na area metropolitana do Rio,
incluindo a capital (perda de 5,5 pontos percentuais em taxa de participagdo), € menos no
interior do Estado (3,1 pontos percentuais a menos), enquanto as mulheres da capital se
deram pior do que as da RM e as moradoras do interior do Estado. Note-se que a
participacdo das mulheres na forga de trabalho decresce a medida que nos distanciamos
da capital: no primeiro trimestre de 2020, a taxa de participacdo delas foi de 53,2% na
capital, contra 47,5% no interior do Estado. No quarto trimestre de 2020 essa taxa havia
caido para 47,2% (ou 6 pontos percentuais), ¢ para 43,8% no interior do Estado (ou 3,7

pontos percentuais, mesma variagao da regiao metropolitana sem a capital). E chama a

16" Dados da PNAD-Continua 2020-3 tabulados para este estudo. Lapa (2021: 10) encontrou 40,6% de
entregadores e motoboys com até ensino fundamental completo (inclui médio incompleto), e 48%
com médio completo no Brasil como um todo.



atencdo a maior capacidade do interior e da RM sem a capital se recuperarem no pos-
pandemia, algo que ocorreu a taxa notavelmente superior a capital, tanto para homens
quanto para mulheres, embora no caso delas a recuperacdo tenha sido ainda mais
acentuada. Em termos médios, a recuperacao deles foi de 3,1% (chegando a 6,4% na RM

sem capital), e a delas, 4,1%, sendo que no interior chegou a 8%.

Tabela 1
Condicao na forg¢a de trabalho, por sexo e regiio geografica
Rio de Janeiro, 2020-2021 (em %)

Condi¢ao na FT
Regido Prop. de | Prop. de Prgg}'} da
homens | mulheres '
total na
Periodo na FT na FT FT
Capital 71,6 53,2 61,4
Regido

1° trim Metropolitana sem 68,8 49,6 58,4
2020 a capital
Resto do Estado RJ 68,8 47,5 57,6

Todo o Estado 69,9 50,5 59,4
Capital 66,1 47,2 55,7
Regido

4° trim Metropolitana sem 63,3 459 53,7
2020 a capital
Resto do Estado RJ 65,7 438 54,0

Todo o Estado 65,0 45.8 54,5
Capital 72,3 53,9 62,3
Regido
4° trim Metropolitana sem 73,2 52,0 61,8
2021 a capital
Resto do Estado RJ 70,3 51,4 60,4
Todo o Estado 72,0 52,6 61,6

Fonte: microdados da PNAD-C

A queda na taxa de participagdo na for¢a de trabalho (também referida como taxa
de atividade) faria esperar uma redugdo na taxa de desemprego. Mas isso ndo ocorreu,
ainda que tenha sido grande a propor¢do de mulheres que deixou a forca de trabalho para
cuidar de familiares durante a pandemia, tornando-se inativas do ponto de vista das
estatisticas do mercado de trabalho. Enquanto inativas, deixam de pressionar as taxas de
desemprego, definidas como a propor¢ao de pessoas que tomou alguma providéncia para
conseguir trabalho no periodo de referéncia das pesquisas de emprego. Ainda assim, entre

as mulheres o crescimento da taxa média de desemprego no Estado foi de 24% (de 17,9%



para 22,2%), contra 46% (de 11,6% para 16,9%). Note-se que a taxa era muito alta para
elas ja no primeiro trimestre de 2020, atingindo mais de uma em cada 5 mulheres no
quarto trimestre de 2020. Aqui também houve diferengas expressivas segundo as regioes
analisadas. Assim como a queda na taxa de atividade, entre os homens o desemprego foi
mais acentuado na RM sem a capital (crescimento de quase 54% em relagdo ao primeiro
trimestre de 2020), seguindo-se o interior e entdo a capital, mesmo movimento encontrado
entre as mulheres. E tal como ocorreu com a taxa de atividade, no quarto trimestre de
2021 a taxa de desemprego ja havia voltado aos patamares de antes da pandemia, na
verdade com leve melhora geral em todas as regides, exceto no caso das mulheres do
interior do Estado. As taxas de ocupagdo também se recuperaram, com a mesma excegao
no caso das mulheres.
Tabela 2

Condicao de ocupacio, por sexo e regido geografica
Rio de Janeiro, 2020-2021 (em %)

Condi¢ao de ocupacio
Regido Homens Homens |Mulheres Mulheres | Pessoas  Pessoas
Periodo ocupados desempreg. | ocupadas desempreg. | ocupadas desempreg.
Capital 90,0 10,0 83,7 16,3 87,0 13,0
Regido
o Metropolitana 86,2 13,8 79.3 20,7 83,0 17,0
1° trim )
2020 sem a capital
g?s"o do Estado 88.3 12l 832 168 864 13.6
Todo o Estado 88.4 11,6 82,1 17,9 85,5 14,5
Capital 85,9 14,1 82,4 17,6 84,2 15,8
Regiao
o0 Metropolitana 78.8 21,2 71,3 28,7 75,3 24,7
4° trim )
2020 sem a capital
g;’sw do Estado 84,2 15.8 79.2 20,8 82.0 18.0
Todo o Estado 83,1 16,9 77,8 22,2 80,6 19,4
Capital 90,2 9,8 85,6 14,4 88,1 11,9
Regido
o Metropolitana 86,4 13,6 79,4 20,6 83,2 16,8
4° trim )
2001 sem a capital
g?s"o do Estado 89.2 10,8 814 186|857 143
Todo o Estado 88,6 11,4 82,4 17,6 85,8 14,2

Fonte: Microdados da PNAD-C

A Tabela 3 revela que o Estado do Rio de Janeiro acompanhou a tendéncia do

Brasil como um todo. Contudo, as taxas de participacdo na for¢a de trabalho e de



ocupacao nas trés regides do Estado ficaram sempre, e sistematicamente, abaixo das do
pais. Do mesmo modo, as taxas de desemprego de homens e mulheres foram maiores no
Rio do que no Brasil, e a recuperagao p6s pandemia também foi levemente mais favoravel

no pais, comparando-se com as regides do Rio, com raras excegoes.



Tabela 3
Taxa de atividade e condicio de ocupa¢iao de homens e mulheres
Brasil, 2020-2021 (em %)

1° trim 2020 4° trim 2020 4° trim 2021

Condicao

Homem Mulher| Homem Mulher| Homem Mulher
Pessoas na forga de trabalho

(taxa de atividade) 70,8 52,1 66,9 47,8 72,7 53,1

Pessoas ocupadas 89,6 85,5 88,1 83,6 91,0 86,1
Pessoas desocupadas 10,4 14,5 11,9 16,4 9,0 13,9

Fonte: microdados da PNAD-C

Ou seja, a pandemia impactou negativamente a taxa de atividade de homens e
mulheres, que cairam acentuadamente, sem que essa queda, contudo, atenuasse o
desemprego, cujas taxas para ambos os sexos também se elevaram de forma expressiva,
enquanto a taxa de ocupacao caiu na propor¢ao inversa. E o mercado de trabalho do Rio
mostrou-se mais sensivel ao choque da pandemia, sofrendo mais suas consequéncias do
que o Brasil como um todo, e sendo menos resiliente na retomada, ja que recuperou as
taxas de antes da pandemia e até as ultrapassou, mas num patamar inferior ao do pais.
Chama a atengdo, por seu carater desviante, a maior sensibilidade do mercado de trabalho
da RM sem a capital. Foi ali que o desemprego cresceu mais durante a pandemia (45,4%),
e foi ali também que a taxa caiu de forma mais impressionante (32%). Vejamos se ha algo
na configuracdo do mercado de trabalho nessa regido que permita levantar hipoteses
explicativas.

A Tabela 4 oferece elementos para uma possivel explica¢do. Ela mostra a condigao
de atividade e a posi¢do na ocupacao da populacao do Estado do Rio de Janeiro nos trés
trimestres que elegi para esta andlise. As estatisticas apresentadas se referem ao total da
populacao do Estado. A tabela permite inferir que o mercado de trabalho da RM sem a
capital ¢ bem mais flexivel do que o das outras duas regides. Para comegar, a proporgao
de pessoas ocupadas formalmente antes da pandemia era substancialmente menor do que
na capital, e um pouco menor do que no interior. A propor¢do ocupada informalmente e
aquela fora da forca de trabalho (inativa) eram equivalentes as do interior, mas mais altas
do que a da capital. E a propor¢ao de desempregados também era bem superior na RM
sem a capital.

Ao final de 2020, a sensibilidade do mercado de trabalho metropolitano detectada
antes ganha maior clareza. E nessa regido que ocorreu a maior perda de empregos formais:
26,2%, contra 23% na capital e apenas 5% no interior. A perda de ocupagdes informais

também foi expressiva, 26%, contra 11% na capital, ainda que no interior a perda tenha



sido alta, de 30%. Note-se que, em particular no caso dos homens, parte do ajuste na crise
se deu pela saida deles do mercado de trabalho em propor¢do maior na RM sem a capital
do que nas duas outras regides, de modo que a soma de desemprego, desalento e
inatividade chegou a 50% dos homens ocupados nessa regido no final do primeiro ano da
pandemia, contra 41% no primeiro trimestre de 2020.

Mas ¢ na retomada p6s pandemia que a flexibilidade da RM sem a capital fica
mais evidente. No caso dos homens, as ocupagdes formais apresentaram crescimento de
22% nessa regido, na comparagao entre o quarto trimestre de 2020 e o quarto de 2021,
contra 16% na capital e apenas 6% no interior. Destaque-se ainda o crescimento
expressivo da ocupagdo informal, 38% contra apenas 15% na capital e 32% no interior.
E observe-se que a soma de inatividade, desalento e desemprego ficou perto de 36%
(contra os 50% pandémicos). No caso das mulheres 0 movimento foi muito semelhante,
porém a taxas mais altas de inatividade. Isso quer dizer que o mercado de trabalho dessa
sub-regido ¢ capaz, em termos relativos, de responder mais rapidamente a um choque
como a pandemia, reduzindo espagos de inser¢ao ocupacional com grande agilidade, e

repondo-os também com maior rapidez no momento da retomada.



Tabela 4

Condigdo e posi¢ao na ocupagdo segundo sexo e regides selecionadas
Rio de Janeiro, 2020-2021 (em %)

1° trim 2020 4° trim 2020 4° trim 2021
o Reg. | Resto Total Reg. | Resto Total Reg. | Resto T
X0 Condic¢ao de . Met. do . Met. do . Met. do
~ Capital do |Capital do |Capital '
ocupacao sema |Estado Estado sema |Estado Estado sem a |Estado Es
capital RJ capital RJ capital RJ
Ocupado/a 41,6 357 36,7 382 | 362 299 349 337 | 420 365 369 3
formalmente
Ocupado/a 200 21,6 21,9 21,1 | 17,9 182 17,5 179 | 20,6 252 23,1 2
informalmente
em Empregador/a 2,8 2,0 2,5 2,5 2,7 1,8 3,0 2.4 2,6 1,5 2,7 :
Desempregado/a| 7,2 9,5 7,7 8,1 9.3 13,4 10,4 11,0 7,1 10,0 7,6 i
Desalentado/a ) 7 ,6 ,6 1,8 1,1 1,0 1,4 ,8 1,0 1,1
Foradaforcade | 7o 305 306 205 | 321 356 332 336 | 269 258 286 2
trabalho
Total 100,0  100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 1
Ocupado/a 26,6 21,5 23,8 242 | 253 185 21,3 21,9 | 30,0 222 243 2
formalmente
Ocupado/a 165 167 145 161 | 124 133 123 12,7 | 150 184 165 1
informalmente
her Empregador/a 1,4 1,1 1,2 1,2 1,2 9 1,1 1,1 1,1 7 1,1
© Desempregado/a| 8,7 10,3 8,0 9,0 8,3 13,1 9,1 10,2 7,8 10,7 9,5 (
Desalentado/a i ,8 9 ,8 1,3 1,4 1,6 1,4 ,6 1,6 1,3 |
Foradaforcade | oo 496 516 487 | 515 527 546 527 | 455 464 473 4
trabalho
Total 100,0  100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 1

e: microdados da PNAD-C

A comparagdo com o Brasil (Tabela 5) revela que o mercado de trabalho

fluminense estava um pouco melhor estruturado do que o brasileiro no inicio da
pandemia, em particular no caso dos homens. Entre eles era maior a proporcdo de
trabalhadores formais, e entre as mulheres este era o caso apenas na capital. Além disso,
tanto elas quanto eles estavam proporcionalmente mais fora da for¢a de trabalho do que
no Brasil como um todo, algo que deve ser creditado sobretudo ao fato de que o Rio tem
uma das mais altas médias de idade do pais, com grande proporcao de aposentados/as
fora da forca de trabalho.

Salta aos olhos, também, o menor impacto médio da pandemia sobre os
indicadores do mercado de trabalho no pais, em comparagdo com o Rio, em suas trés
regides. Nao houve quedas espetaculares de ocupacao formal ou informal, nem tampouco
grande aumento do desemprego, como ocorreu no Rio. Diferenga importante ¢ que a

propor¢ao de desalentados no Brasil ¢ mais de 3 vezes a do Rio de Janeiro, e ndo



apresentou saltos expressivos na pandemia. No Estado, a perda do emprego engrossa ou

as fileiras do desemprego, ou as da informalidade, ou as da inatividade, e ndo as do

desalento.
Tabela 5
Condicao e posi¢ao na ocupacio, segundo o sexo
Brasil, 2020-2021 (em %)

Condicao e 1° trim 2020 4° trim 2020 4° trim 2021

posicao na Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher

ocupacio
Ocupado/a 349 253 326 231 362 258
formalmente
Ocupado/a 248 178 230 156 266 186
informalmente
Empregador/a 3.8 1,4 3.4 1,2 3,3 1,3
Desempregado/a 7,3 7,6 7.9 7.9 6,6 7,4
Desalentado/a 2,7 2.9 3,1 3.4 2,5 3,1
Fora da forga de 26,6 450 30,0 487 248 439
trabalho
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: microdados da PNAD-C

Outra maneira de analisar a flexibilidade dos mercados de trabalho em sua resposta
a choques ¢ pela inquiricdo dos padrdes de mobilidade entre condigdes e posigdes na
ocupacdo ao longo do tempo. A PNAD-C permite esse tipo de investigagdo, ja que
entrevista os domicilios da amostra rotativa por cinco trimestres consecutivos. Se as
mesmas pessoas permanecem nos domicilios por esse periodo, ¢ possivel rastrear sua
movimentagdo pelo mercado de trabalho. E possivel analisar também a mobilidade de
renda durante a pandemia e, com ela, as flutuagdes no padrdo de vida nas ondas da
pandemia e depois.

Iniciemos pela renda. A Tabela 6 apresenta a evolugdo da renda efetivamente
recebida no trabalho principal no trimestre de referéncia, por sexo e regido do Estado do
Rio, e para o Brasil todo. Como era de se esperar, a renda média de homens e mulheres
no Estado foi sempre maior do que a renda média no pais. Mas essa diferenga positiva so
ocorre em fungdo da grande diferenca de rendimentos entre os/as trabalhadores/as da
capital e os da RM sem capital e interior do Estado. A renda mais alta na capital puxa a
média do Estado. Na verdade, a renda média nas duas regides sem a capital ¢ mais baixa
do que a renda média do trabalho no pais como um todo.

A outra constatacdo importante ¢ a de que quase todos perderam poder de compra

no periodo da pandemia (a excegao foram as mulheres nas trés regidoes do Estado), perda



que se aprofundou em 2021. Contudo, quem mais perdeu renda entre o primeiro trimestre
de 2020 e o quarto trimestre de 2021 foram os trabalhadores homens da capital
fluminense. A queda foi de 21,3%, seguida da perda de 20,9% no Estado do Rio como
um todo. E quem menos perdeu foram as mulheres da capital (15%). A média de queda

no Brasil foi de 17,2%, bem abaixo das perdas no Rio de Janeiro.

Tabela 6
Evolucio da renda média efetiva real no trabalho principal, por sexo e regides
selecionadas
Rio de Janeiro e Brasil, 2020-2021 (em RS)
1°trim 4° trim 4° trim
2020 2020 2021
Homem| 5.713  4.815  4.501
Capital Mulher | 4.183 4379  3.555
Total 5.008 4.616 4.071
Regiao Homem | 3.089  3.040 2.448
Metropolitana | Mulher | 2.476  2.535  2.008
sem a capital | Total 2.819 2816 2.258
Homem| 2.963  2.675 2.406

Regiao Sexo

ERS‘:;‘;CE’J Mulher | 2.214 2204  1.760
Total | 2.654 2478  2.133
Total do | HOmem| 4110 3662 3251
Mulher | 3.153 3247  2.601
Estado

Total 3.687 3.479 2.966
Homem | 3.307 2971 2.712
Brasil todo |Mulher | 2.601 2.437 2.173
Total 3.001 2.741 2.485
Fonte: microdados da PNAD-C

Renda deflacionada pelo IPCA, valores de fev. 2022

Mas a perda ndo ocorreu apenas em termos de renda média individual. Parte
consideravel das familias das pessoas ocupadas no Estado do Rio de Janeiro viveu
processo de mobilidade descendente na escala de rendimentos. Se tomarmos a
distribuicdo da renda familiar em decis no primeiro trimestre de 2020 e compararmos
com a distribuicdo da renda para as mesmas familias no primeiro trimestre de 2021,
teremos o cendrio expresso na Tabela 7. A diagonal em negrito indica as familias que
permaneceram no mesmo decil de origem. Acima da diagonal estdo as familias que
melhoraram sua posi¢ao entre uma ponta e outra do periodo, e abaixo, as que pioraram.
Em média, 52% das familias ficaram no mesmo lugar. Apenas 19% melhoraram. As
demais, ou 29% do total para o Estado do Rio, viveram mobilidade descendente na escala

de distribui¢ao de renda.



Perdas e ganhos ndo estiveram equanimemente distribuidos segundo os decis. As
familias que mais perderam foram aquelas que estavam no 4° e no 6° decil no primeiro
trimestre de 2020. No primeiro caso, 59% descenderam, um quarto tendo caido ao 1° decil
da distribui¢do. No segundo caso, 46% descenderam, sendo que 2/5 passaram a figurar
entre os 40% mais pobres. Descender foi menos provavel entre os 20% mais pobres e os
20% mais ricos. Um terco dos 10% mais pobres passou a figurar no 2° decil, e 1/3 dos
20% mais pobres também ascendeu, uma parte até o 7° decil. E as trocas entre os 20%
mais ricos ficaram confinadas aos 3 decis mais elevados. Em suma, a pandemia afetou
mais fortemente as familias nos decis médios de renda, sendo menos sentida entre os mais

ricos € 0s muito pobres.

Tabela 7
Mobilidade de renda familiar, por decis da renda total familiar proveniente do
trabalho
Estado do Rio de Janeiro, 2020-2021 (em %)
1° 1° trim 2021 Total
trim
2020 | 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
10 454 34,0 8,1 4,3 3.8 1,5 1,9 4 ,6 100,0
20 7,7 672 133 1,7 1,6 4,6 1,6 2,3 100,0
30 5,8 14,0 583 87 3,3 9,7 ,2 100,0
40 247 273 69 233 79 1,7 5,2 1,1 1,9 100,0
50 1,5 9,9 9,7 7,1 31,9 350 3,8 7 4 100,0
60 8,9 4,0 11,1 13,5 6,7 255 157 11,8 28 100,0
70 1,5 5,6 9 5,7 5,1 22,77 49,2 5,7 3.4 100,0
80 4,0 2,9 1,9 3,2 6,3 6,0 14,7 46,1 123 2,6 100,0
90 1,5 1,1 1,0 1,0 2,5 89 193 57,0 7,8 100,0
100 4 1,6 42 155 78,2 100,0
8,7 11,8 8,5 53 5,8 9,1 9,8 97 119 194 100,0

Fonte: microdados da PNAD-C

A Tabela 8 traz a mobilidade de renda familiar em decis, agora agregada para
permitir comparacdo com o Brasil e entre as regides do Rio de Janeiro. Separei a
informacgao, também, por familias chefiados por homens ou mulheres. Em todos os casos,
a probabilidade modal foi permanecer no mesmo decil entre um trimestre e outro. Mas ha
diferengas notaveis entre os que mudaram de posi¢dao. Primeiro, em qualquer caso foi
maior a probabilidade de descender do que de ascender. A unica excecdo foram as
familias chefiadas por mulheres na RM sem a capital, onde uma em cada quatro familias
experimentaram mobilidade ascendente. Em segundo lugar, as maiores taxas de descenso

ocorreram no interior do Estado do Rio, atingindo 1/3 das familias chefiadas por homens



e 37% das chefiadas por mulheres. Em terceiro lugar, no Brasil como um todo os destinos
das familias foram indiferentes ao sexo de seus chefes: em torno de 30% descenderam, e
em torno de 4 ascenderam, e as pequenas diferencas encontradas ndo sdo estatisticamente
representativas (teste de t para diferenga nas distribui¢des). Deu-se algo bem distinto no
Rio de Janeiro. No caso das familias chefiadas por homens, a imobilidade foi maior na
capital do que na RM sem a capital, e maior nesta do que no interior do Estado. E a queda
na imobilidade teve como contrapartida o crescimento na propor¢cdo de familias que
descenderam: 23% na capital, 27% na RM sem a capital, e 33% no interior do Estado.
Isso ndo ocorreu com as familias chefiadas por mulheres, e isso se deve a exce¢ao da RM
sem a capital, onde a mobilidade ascendente supera a descendente. Contudo, essa esta
prejudicada por um coeficiente de variagdo muito alto, fruto do pequeno nimero de casos.
O fato € que o destino mais provavel de 1/3 das familias chefiadas por mulheres no Estado

como um todo foi a mobilidade descendente.

Tabela 8
Mobilidade de renda familiar total proveniente do trabalho, em decis, segundo
familias chefiadas por homens ou mulheres e regioes selecionadas.
Rio de Janeiro e Brasil, 2020-2021 (em %)

Familias o Regiao Resto .
chefiadas Mobilidade Capital | Metropolitana do Total | Brasil
de renda . Estado RJ todo
por: sem a capital RJ

Descendente | 23,3 26,8 33,0 26,4 29.6

Homem Imobilidade | 60,9 52,2 50,0 56,0 44,1
Ascendente | 15,8 21,0 17,0 17,6 26,2

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Descendente | 35,4 20,3 37,6 31,9 29.6

Mulher Imobilidade | 48,2 54,5 39,9 479 42.6
Ascendente 16,4 25,2 22,5 20,2 27,8

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Descendente | 28,4 243 35,0 28,7 29.6

Total Imobilidade | 55,6 53,1 45,6 52,6 43,4
Ascendente 16,1 22,6 19.4 18,7 26,9

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: microdados da PNAD-C

Seja como for, ndo deixa de chamar a atencdo o fato de que, numa crise tdao
abrangente como a provocada pela pandemia —com impactos muito intensos nos
mercados de trabalho, como apontado antes—, 70% ou mais das familias, no Brasil e no
Rio de Janeiro, tenham conseguido ou manter ou melhorar suas posi¢des na distribui¢ao

da renda do trabalho entre o primeiro trimestre de 2020 e o primeiro trimestre de 2021. E



claro que isso se deu num contexto de queda geral da renda média proveniente do
trabalho, como visto antes, e ¢ provavel que essa queda tenha sido mais intensa nos
segmentos médios de renda, dado que as familias no 4° e no 6° decis foram as que mais

perderam posigdes relativas.

Mobilidade entre posicoes e condi¢cdes de ocupacio na pandemia

Voltando, entdo, a mobilidade entre posi¢des dentro e fora do mercado de trabalho.
A Tabela 9 traz os dados para o Brasil, comparando a condi¢ao da populagdo como um
todo no primeiro trimestre de 2020 com a do primeiro trimestre de 2021, distinguindo
raca'’ e sexo. Trata-se, como antes, das mesmas pessoas acompanhadas no tempo.

Como era de se esperar, entre os ocupados a posi¢do com maior estabilidade
relativa foi a de ocupados/as formais. Isso inclui servidores publicos (inclusive militares),
assalariados com carteira e trabalhadores por conta propria contribuintes para a
previdéncia social. Pelo menos 80% das pessoas nessa posi¢do no primeiro trimestre de
2020 continuavam nela no primeiro trimestre de 2021. Em segundo lugar aparece, entre
os ocupados, a posi¢do de empregador, sobretudo entre os homens.

Hé diferengas substanciais a salientar, segundo o sexo ¢ a raga. A hierarquia de
sobrevivéncia entre os ocupados formalmente € clara: primeiro, homens brancos (85% de
sobrevivéncia); depois mulheres brancas (83%); entdo homens ndo brancos (82%) e
mulheres ndo brancas (79%). Ja entre os/as empregadores/as ndo ocorre a mesma coisa.
Ainda ha maior sobrevivéncia na posi¢do por parte dos homens, mas os homens nao-
brancos sobrevivem mais do que as mulheres brancas (72% e 70% respectivamente),
sendo as mulheres ndo-brancas as empregadoras menos capazes de permanecer na
posigao.

Outra diferenga notavel ¢ que essa condicdo ¢ bastante mais insegura para as
mulheres ndo brancas do que para as brancas, pois elas perdem sua condicdo de
empregadoras, em sua maioria (22%), para a condi¢dao “fora da forga de trabalho”, ao
passo que as mulheres brancas empregadoras, ao se mover, assumem principalmente uma

ocupacdo informal. Apenas 8% delas deixam a forca de trabalho.

17 Para garantir graus de liberdade e facilitar a visualizagio, agreguei a raga em apenas duas categorias:

pessoas que se declararam brancas (que inclui raga ou cor amarela) e ndo-brancas (que inclui negros,
pardos e indigenas). Essa classificacdo ja se mostrou amplamente pertinente para analises
estatisticas. Ver Cardoso (2016).



Tabela 9

Mobilidade entre condi¢oes de, e posicoes na ocupacio entre 2020 e 2021, segundo

sexo e raca
Brasil

Posicao na for¢a de trabalho no primeiro trimestre de 2021

Posicao na forc¢a de trabalho no Ocupado Ocupado Fora da
primeiro trimestre de 2020 up . up Empegador | Desempregado | Desalentado | for¢a de
formalmente | informalmente
trabalho
Ocupado 81,7 7,5 6 5,0 5 4.6
formalmente
Ocupado 11,0 64,1 6 9,3 4,5 10,5
informalmente
Homem | Empregador 11,4 12,9 71,6 ,7 ,2 32
Desempregado 12,9 24.5 ,1 44,2 6,1 12,2
Desalentado 2,3 21,9 16,8 32,0 27,1
Fora da forca
Niao de trabalho 2.1 6,6 .1 6,1 4.2 80,9
brancos Ocupado 78,9 6.2 2 6.1 1.1 7.5
formalmente
Ocupado 8.4 53,7 3 10,8 43 225
informalmente
Mulher | Empregador 5,8 11,4 53,7 3,2 3,6 22,3
Desempregado 9,5 13,4 ,1 46,3 6,0 247
Desalentado 1,5 7.2 15,3 33,7 422
Fora da forca
de trabalho 1,6 5,0 , 4.8 3,7 84,9
Ocupado 85,3 5,8 1,2 3,1 2 4,5
formalmente
Ocupado 13,5 68,0 9 5,7 1,9 9,9
informalmente
Homem | Empregador 5,5 8,0 82.1 1,3 2 3,0
Desempregado 13,3 15,5 2 494 6,2 15,3
Desalentado 1,6 12,3 1,3 20,2 38.1 26,5
Fora da forga 3.8 45 1 34 1.8 86,4
de trabalho
Brancos Ocupado
P 82,6 5,1 7 42 5 6,9
formalmente
Ocupado 8.8 53,6 4 134 1.8 219
informalmente
Mulher | Empregador 6,3 15,7 69,8 4 7.8
Desempregado 13,0 17,0 44,5 4,6 20,8
Desalentado 3,6 8,8 12,1 36,1 39,4
Fora da forca
de trabalho 1,8 42 ,1 2,9 1,7 89,3

Fonte: microdados da PNAD-C

No caso do Estado do Rio, sdo os homens negros empregadores que tém maior

inseguranga de status ocupacional, ¢ ndo as mulheres (Tabela 10). De todo modo, a



excegdo desse caso, as posi¢des ocupacionais no Rio sdo significativamente mais estaveis
do que no resto do pais. Por exemplo, enquanto no Rio os homens brancos formalmente
empregados no primeiro trimestre de 2020 estavam nesta mesma posicao em 91% dos
casos, no Brasil a proporcao foi de 85%. Entre as mulheres as propor¢des foram 87% e
83% respectivamente. A ocupagdo informal também era substancialmente mais estavel,
por exemplo, para os homens brancos: 75% mantiveram suas posi¢des de um trimestre a
outro no Rio, contra 68% no Brasil. Entre os homens ndo-brancos as propor¢des foram
de 72% e 64%, respectivamente. E bom salientar que os homens brancos, quando deixam
sua ocupac¢ao informal no Brasil, vdo em sua maioria (13,5%) para uma ocupagdo formal,
ao passo que, no Rio, o destino mais provavel (10%) é o desemprego. A proporgao ¢ ainda
maior para os homens ndo brancos. Dos 28% que se movem para fora da posi¢do informal,
14% vao para o desemprego, comparando com 9% dos brasileiros ndo brancos. Assim
também a migragdo de uma posi¢do formal para uma informal, conquanto ndo muito
intensa, foi maior no Brasil do que no Rio. Isto €, houve maior circulagdo entre posi¢cdes
formais e informais no Brasil por comparagdo com o Rio de Janeiro, o que ¢ mesmo que
dizer que, no Estado, esses dois circuitos se mostraram mais segmentados.

Outra coisa que distingue fortemente o Rio de Janeiro do resto do pais ¢ a maior
estabilidade da condi¢do “fora da forga de trabalho”, tanto para homens quanto para
mulheres. Mais uma vez isso deve estar refletindo o fato de que a populagdo fluminense
¢ mais velha do que a média do pais. Assim, se no Brasil a estabilidade nessa condi¢ao
estd na casa dos 80% para os diferentes grupos de cor e sexo, no Rio estd na dos 90%,
chegando a 95% no caso dos homens brancos.

E o Rio ¢ distinto, também, por apresentar maior estabilidade nas condi¢des de
desempregado e desalentado. Aqui as diferencas sdo expressivas em comparacao com 0
Brasil. Enquanto no pais a probabilidade de um homem nao branco estar desempregado
nas duas pontas do periodo era inferior a 45%, no Rio a propor¢do era 20 pontos
percentuais mais alta (64%). Entre as mulheres ndo brancas os valores foram de 46% e
65% respectivamente (mesmos 20 pontos percentuais de diferenca). Para os homens
brancos a diferenca era ainda maior, 50% contra 82%, respectivamente. E um escrutinio
mais detido encontrara que essa taxa alta de permanéncia ¢ puxada pela RM sem a capital,
onde 95% dos desempregados no primeiro trimestre de 2020 continuavam nessa condi¢ao
quatro trimestres depois.

Por fim, no Rio repete-se a mesma hierarquia de sobrevivéncia na posi¢cdo de

ocupados formalmente: homens e mulheres brancos/as, seguidos de homens e mulheres



ndo brancos/as, s6 que, como visto, com taxas mais altas de sobrevivéncia do que no

Brasil como um todo.



Tabela 10
Mobilidade entre condicées de, e posicdes na ocupacao entre 2020 e 2021, segundo
sexo e raca

Estado do Rio de Janeiro

Posicdo na forc¢a de trabalho no primeiro trimestre de 2021

Posicao na forca de trabalho no Ocupado/a Ocupado/a Fora d:
primeiro trimestre de 2020 up _ oeup Empregador/a | Desempregado/a | Desalentado/a | forga d
formalmente | informalmente
trabalhg
Ocupado/a 84,7 5,0 4.4 6 5.2
formalmente
Ocupadoa 3,9 71,9 14,0 1,0 9,2
informalmente
Homem | Empregador/a 46,2 53,8
Desempregado/a 5,0 15,6 64,4 1,3 13,7
Desalentado/a 47,8 52,2
Fora da forca de
Nio trabalho 4 2,9 .6 3,7 > 91,9
rancos Ocupado/a 79,2 3.5 47 3 12,2
formalmente
Ocupadora 4.8 60,6 11,5 1,8 21,3
informalmente
Mulher | Empregador/a 13,7 62,6 16,1 7,6
Desempregado/a 5,3 5,0 65,2 4,6 19,9
Desalentado/a 20,3 57,5 22,2
Fora da forca de
trabalho 2,2 1,2 3,2 ,3 93,2
Ocupado/a 90,7 3,3 3,0 2 2,8
formalmente
Ocupadora 3,4 72,9 1,8 9,7 1,9 10,3
informalmente
Homem | Empregador/a 2,7 17,1 74,8 5,4
Desempregado/a 2,5 6,3 81,9 4,9 4.4
Desalentado/a 459 37.4 16,7
Fora da forca de 4 22 2.1 1 95,2
trabalho
Srancos Ocupado/a
p 86,8 3,0 1,3 8,8
formalmente
Ocupadora 43 37,6 6 38,2 1,7 17,6
informalmente
Mulher | Empregador/a 5,1 18,8 65,0 11,1
Desempregado/a 5,1 9,6 63,9 21,4
Desalentado/a 15,4 6.9 36,8 41,0
Fora da forca de
trabalho 9 12,3 ,3 1,7 ,3 84,5

‘onte: microdados da PNAD-C



Mas até que ponto essas taxas de mobilidade e imobilidade sdo devidas a
pandemia, e até que ponto sdo uma caracteristica dos mercados de trabalho do Rio de
Janeiro? Vimos que, ao final de 2021, muitas das condi¢des encontradas no primeiro
trimestre de 2020 e que se haviam deteriorado ao longo desse ano foram repostas, algumas
em melhores condi¢des. A excecdo da renda, que apresentou piora constante, os demais
indicadores, como taxa de participacdo, taxa de desemprego e taxa de ocupagdo voltaram
aos patamares de antes da pandemia. Até que ponto isso afetou as chances de mobilidade
entre condicdes e posi¢des de ocupacao?

A Tabela 11 apresenta dados para possiveis respostas. Desde logo, salta aos olhos
o forte aumento da estabilidade das posi¢des dos ocupados. Homens e mulheres, brancos
e ndo brancos ocupados formalmente no primeiro trimestre de 2021 estavam nessa
posicdo, no final do periodo, em muito maior propor¢cdo do que no periodo anterior.
Homens nao brancos ficaram estdveis em suas ocupagdes formais entre 2020 e 2021 em
85% dos casos, mas entre o primeiro e o Ultimo trimestres de 2021 a taxa de permanéncia
chegou a 93%. A diferenca no caso das mulheres ndo brancas foi ainda mais expressiva,
de 79% para 95%. No caso dos homens brancos as diferengas ndo sdo estatisticamente
significativas, mas entre as mulheres brancas a estabilidade nessa posi¢do passou de 87%
para 94%. E notavel também o aumento substancial da taxa de permanéncia na condigao
de ocupado informalmente, em particular no caso de homens e mulheres ndo brancos/as.
No periodo da pandemia a taxa de permanéncia na posi¢do foi de 72% e 61%
respectivamente, contra 86% e 85% respectivamente. Isto €, as mulheres ndo brancas
ficaram 40% mais estaveis com a retomada da atividade econdmica iniciada em fins de
2021. Vale lembrar que, na pandemia, a perda de uma posicao informal no Rio resultou,
em grande proporcao, em desemprego e/ou desalento, ¢ na verdade uma parcela
significativa das mulheres ocupadas informalmente no Estado deixou a forca de trabalho.
Na retomada de 2021 esse destino dos que deixaram a informalidade tornou-se residual.
Apenas 2% dos homens ndo brancos que migraram para fora da informalidade foram para
o desemprego em 2021, contra 14% durante a pandemia. Entre as mulheres nao brancas
as taxas foram de 3,5% e 11,5% respectivamente. Entre os homens brancos, de 6,7% e
9,7%, e entre as mulheres, de 3,2"% e espantosos 38%, respectivamente, se bem que esta
ultima estatistica apresentou coeficiente de variagdo muito alto, em fun¢do do pequeno
numero de casos. Cabe notar ainda a enorme estabilidade da condi¢ao de empregadores,
tanto para homens quanto para mulheres, chegando a 100% no caso de pessoas brancas

de ambos 0s sexos.






Tabela 11

Mobilidade entre condicoes de (e posicoes na) ocupacio em 2021, segundo sexo e

raga

Estado do Rio de Janeiro

Posicdo na forc¢a de trabalho no quarto trimestre de 2021

Posicao na forca de trabalho no Ocupado Ocupado Fora da
primeiro trimestre de 2021 up . up Empregador | Desempregado | Desalentado | forca de
formalmente | informalmente
trabalho
Ocupado/a 92,8 3,0 2,9 1,2
formalmente
Ocupadora 9,7 86,2 3 1,9 5 1,4
informalmente
Homem | Empregador/a 4,4 10,9 84,7
Desempregado/a 13,0 20,3 63,1 1,1 2,4
Desalentado/a 47,0 42,2 10,8
Fora da forca de
Nio trabalho 1,8 3,9 1,8 1,8 90,8
brancos Ocupado/a 95,1 2.4 3 22
formalmente
Ocupadora 6,8 85,3 3,5 4 3,9
informalmente
Mulher | Empregador/a 13,4 9,0 77,7
Desempregado/a 4.9 8,5 69,3 2,2 15,1
Desalentado/a 12,9 87,1
Fora da forca de
trabalho 8 2,6 4 1,4 ,5 94,4
Ocupado/a 89,8 1,7 7,6 1 7
formalmente
Ocupadora 8,6 72,0 6,7 12,7
informalmente
Homem | Empregador/a 100,0
Desempregado/a 7,7 21,0 50,7 3,3 17,3
Desalentado/a 31,9 52,3 15,9
Fora da forca de 5 8.5 1.5 L1 88,4
trabalho
Brancos Ocupado/a
P 93,5 1,8 1,0 1,8 1,9
formalmente
Ocupado/a 9.4 81,6 6 32 52
informalmente
Mulher | Empregador/a 100,0
Desempregado/a 6.8 10,8 74,3 8,1
Desalentado/a 17,6 5,1 69,4 8,0
Fora da forca de
trabalho ,0 1,6 1,3 ,2 96,3

Fonte: microdados da PNAD-C



Conclusdo

Temos, entdo, o seguinte quadro: na retomada das atividades economicas pds-
pandemia, o mercado de trabalho do Estado do Rio de Janeiro se recompos rapidamente,
e as posicdes na ocupacdo, que —como fica claro a partir dos dados da Tabela 11—, se
haviam tornado muito fluidas e inseguras, ganharam maior estabilidade, num cenario de
recuperagdo do emprego. Por seu lado, as condi¢des de desemprego, desalento e fora da
forga de trabalho passaram a alimentar as posi¢des no mercado de trabalho, que acolheu
esses reentrantes em grandes proporcdes. E isso se deu numa situagdo de perda
substancial da renda efetiva do trabalho principal.

Todos esses elementos configuram um mercado de trabalho altamente flexivel,
com grande capacidade de se adaptar a um choque da magnitude da pandemia, ao custo,
porém, da saida expressiva de pessoas da for¢a de trabalho, do aumento do desemprego
e do desalento e, uma vez mais, da queda na renda.

O mercado de trabalho fluminense mostrou-se muito diverso, levando-se em conta
as trés regides artificialmente criadas para esta analise e o sexo dos moradores do Estado.
A andlise permite ressaltar os seguintes pontos:

1. A capital foi o mercado de trabalho que mais sofreu durante a pandemia. Mais

homens e mulheres deixaram a for¢a de trabalho do que na RM e no interior
do Estado, e essas duas regides se recuperaram mais rapidamente em 2021.

2. O desemprego cresceu para homens e mulheres, e foi mais intenso na RM e no
interior do que na capital.

3. Osindicadores acima foram piores no Rio do que no resto do pais: maior queda
na taxa de participagdo, maiores taxas de desemprego e menor taxa de
recuperagao pos-pandemia do que a média do Brasil como um todo.

4. O mercado de trabalho da RM sem a capital mostrou-se bastante mais flexivel
do que os das outras duas regides. Os empregos foram perdidos em maior
quantidade, tanto formais quanto informais, e a recuperagao desses empregos
também foi mais intensa na RM.

5. O Rio se desempenhou pior do que o Brasil nesses quesitos: houve mais perda
de empregos formais e informais no Estado. E uma diferenca digna de nota ¢
que a perda de um emprego, no Estado do Rio, engrossa as fileiras do
desemprego, da informalidade e da inatividade, ao passo que no Brasil cresceu

mais o desalento.



6.

10.

11

12.

A renda média no Rio ¢ mais alta do que no Brasil como um todo, e isso se
deve a maior renda na capital, que puxa a média do Estado. Tomando-se
apenas a RM sem capital e o interior do Estado a renda média ¢ menor do que
a do pais.

Quem mais perdeu renda na pandemia foram os homens da capital (21% no
periodo).

A renda familiar média também caiu na pandemia, e 29% das familias tiveram
mobilidade descendente na escala de rendimentos. Ainda assim, 70% ou
ficaram no mesmo lugar (52%) ou ascenderam (19%). E as familias que mais
descenderam foram as dos decis de renda média (4° e 6°).

A mobilidade ascendente de renda foi maior no Brasil do que no Rio, ¢ a
descendente foi semelhante.

As posicdes ocupacionais, tanto as formais quanto as informais, sdo mais
estaveis no Rio do que no resto do pais, e ha uma hierarquia na sobrevivéncia
numa ocupacdo formal: homens brancos, mulheres brancas, homens nao-

brancos, mulheres ndo-brancas, nessa ordem.

. A condi¢do de desempregado na pandemia foi muito mais estavel no Rio do

que no Brasil, tanto para homens quanto para mulheres, independentemente da
CcOr ou raga.

No pos-pandemia a estabilidade (ou instabilidade) das posi¢des ocupadas por
homens e mulheres voltou aos patamares pré-pandémicos, com nitida melhoria
na probabilidade de manutengdo das melhores posi¢des (ocupagdes formais) e

redugdo do risco de permanéncia no desemprego.
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